DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

REGLAMENTACION

TEXTO ORDENADO CON MODIFICACIONES S/ACTA HCD N° 2213 del 21 de
Noviembre de 2017.
I. OBJETIVO

EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES del Colegio de Graduados en Ciencias
Econdmicas de Tucuman tiene por finalidad propiciar acciones tendientes a prestar ayuda
a todos los profesionales matriculados, en sus necesidades personales y las emergentes
de su convivencia familiar y social y brindar los beneficios dispuestos en reglamento para
los afiliados al Fondo Solidario denominado SAS

Las ayudas del SAS se brindan uUnicamente a los profesionales que se encuentren
adheridos al SAS. Las mismas son de caracter solidario y el HCD podra modificarlas o
suprimirlas sin que puedan considerarse derechos adquiridos.

Estos objetivos no podran limitarse por razones politicas o religiosa.
[l BENEFICIOS
1.1 BENEFICIOS PARA TODOS LOS MATRICULADOS ADHERIDOS O NO AL SAS

Todos los profesionales que se encuentren con matricula activa y vitalicios en el CGCET
sin licencia de ninguna naturaleza en las mismas y el personal en relacién de
dependencia del CGCET gozaran de los siguientes beneficios,

Fondo Solidario de Alta Complejidad de la FACPCE

Fondo Accidentes de Transito de la FACPCE

Subsidio por incapacidad total y permanente o Fallecimiento
Prestamos por enfermedad

Servicios de Sistemas de Salud Contratados

Servicio de Emergencias Médicas contratadas

Turismo

Descuentos especiales



1.2 BENEFICIOS PARA LOS ADHERENTES AL FONDO SOLIDARIO SAS DEL
CGCET.

Los beneficiarios podran ser
II.2. 1. Directos

Los beneficiarios directos lo son de pleno derecho si se tratare de profesionales y por
extension de derechos, si se tratare de empleados, en ambos casos, mientras dure su
condicion de tales y cumplan con los requisitos exigidos

a) Todos los profesionales inscriptos en las respectivas matriculas del Colegio de
Graduados en Ciencias Economicas de Tucuman como Activos y Vitalicios y sin
licencia de ninguna naturaleza en las mismas que opten voluntariamente por adherir al
SAS.

b) Todo el personal en relacién de dependencia laboral del Colegio de Graduados en
Ciencias Economicas de Tucuman que opte voluntariamente por adherir al SAS. Como
también, aquellos que por acogerse a los beneficios jubilatorios, opten voluntariamente
por permanecer adheridos al Fondo Solidario SAS del C.G.C.E.T.

Il. 2.2 Adherentes

a) Son también beneficiarios del SAS en igualdad de condiciones con los beneficiarios
directos detallados en el punto anterior, los integrantes del grupo familiar primario de los
mismos. A estos efectos se considera grupo familiar primario al cényuge y los hijos, hijas,
solteros hasta 21 afios de edad inclusive, que estén a cargo del beneficiario directo y que
no trabajen, y hasta 24 afios si estan estudiando siempre que cursen estudios en
establecimientos de ensefianza oficial. Las respectivas circunstancias deberan ser
acreditadas en forma fehaciente.

b) De igual manera a la persona que se encontrare unida en relacion matrimonial o de
hecho con el beneficiario titular en aparente estado de familia, y hayan transcurrido no
menos de cinco afios de convivencia, mientras el titular no incorpore a su cényuge. En
este supuesto, la union debera ser acreditada de alguna de las siguientes maneras:

Si existiera descendencia en comun mediante la presentacion de la partida de nacimiento
y demas documentacion pertinente que acredite el reconocimiento del hijo de ambos
progenitores.

Si no existiera descendencia en comun mediante la presentacion del testimonio de la
informacion sumaria tramitada ante la autoridad judicial competente.

c) Igual criterio sera de aplicacion para el menor puesto legalmente bajo la guarda del
beneficiario titular acordada por autoridad judicial competente, mientras dure la tutela.



d) Los hijos mayores de edad que se encuentren incapacitados para trabajar mientras
mantengan su discapacidad y se hallen a cargo del beneficiario titular.

e) El conyuge supérstite del profesional matriculado, que se encontrare adherido al SAS
al momento de su fallecimiento, mientras no contraiga nuevo matrimonio y los hijos del
profesional fallecido de acuerdo a las edades contempladas en este Reglamento y
siempre que comunique su decision de permanecer en el SAS dentro de los 90 dias de la
fecha de muerte del matriculado.

f) Los hijos del profesional fallecido adherido al SAS hasta los 21 afios de edad o0 24 si
estuvieran estudiando, cuando no existiere coOnyuge supeérstite, y siempre que comuniquen
su decision de permanecer en el SAS dentro de los 90 dias de la fecha de muerte del
matriculado No se afecta este derecho si los hijos cumplen algun trabajo ocasional, cuyos
ingresos no superen el 50% del Salario Minimo Vital y Movil, o gocen de los beneficios de
Obra Social. Si tuvieran trabajo con relacion de dependencia, con beneficio de Obra
Social, se suspende la afiliacion al Departamento. Si al término del trabajo con beneficio
de Obra Social los hijos fueran reinscriptos en el Departamento, no deberan cumplir con
los periodos de carencia.

g) Los profesionales que se encuentren de licencia en la matricula por incapacidad total y
permanente que a la fecha de su incapacidad hubieran estado adheridos al SAS

11.2.3. Indirectos.

Los beneficiarios indirectos lo seran con caracter optativo con derecho a todos los
servicios, siempre que medie expresa inscripcion

2- Los padres y padres politicos que estuvieren afiliados al Dpto. de Servicios Sociales
con anterioridad al 14/5/2002 siempre que estuvieran a cargo del beneficiario titular y
sus ingresos mensuales como jubilados o pensionados no superen el Salario Minimo
Vital y Movil y siempre que no gozaren de servicios sociales, excepto los
correspondientes a su categoria de jubilados o pensionados.

ll. ADMINISTRACION

lll. 1. La administracion del Departamento de Servicios Sociales esta a cargo de la
Comision de Accion Social y Asistencial la que sera presidida por el Consejero Titular a
cargo de la misma.

lll. 2. Los temas sometidos a consideracion del Departamento se resolveran por mayoria
de votos. En caso en que la votacion arroje como resultado un empate, se asigna doble
voto al Presidente.



lll. 3. En caso de ausencia temporaria del Presidente, el Consejo Directivo del C.G.C.E.T.
nombrara de entre los miembros de la comision del Departamento, un Vicepresidente, el
que ejercerd la presidencia de manera transitoria. Si la ausencia del Presidente fuese por
tiempo mayor a 30 dias, se solicitara al Consejo Directivo la designacion de uno de sus
miembros titulares para ejercer las funciones de Presidente en tanto dure la ausencia del
titular.

lll. 4. Se ejercera una Contraloria Médica y Odontolégica a cargo de profesionales
designados por el Consejo Directivo del Colegio, a propuesta de la Comision del
Departamento de Servicios Sociales. Las funciones de los Contraloria son fijadas por la
Comision.

[ll. 5. Las funciones de los integrantes de la Comision son Ad Honorem y las de contraloria
son rentadas de acuerdo a disposiciones del Consejo Directivo del Colegio.

lll. 6. A propuesta del DSS, el H.C.D. designara Contralores sustitutos con el objeto que
los mismos tengan a su cargo el control de los casos donde los pacientes lo sean directos
de los Contralores titulares. Estos deberan eximirse de intervenir en dichos casos,
debiendo derivar los controles respectivos, mediante nota al efecto, a los Contralores
sustitutos. Esta determinacion ocasionara, en caso de inobservancia comprobada
debidamente, la inmediata cesacion de los servicios pactados con el respectivo
Controlador.

Los Contralores sustitutos serdn remunerados por su actuaciéon con el equivalente al valor
mutual de consulta en consultorio por Obra Social comdn por cada una de las
intervenciones que tengan, considerando ello a cada uno de los controles que ejerzan por
mes y por beneficiario.

lll. 7. Se faculta al Consejo Directivo del C.G.C.E.T. a instrumentar las normas de
procedimiento administrativo a propuesta de la Comision del Departamento de Servicios
Sociales.

IV RECURSOS

Los recursos del Departamento de Servicios Sociales estan integrados:
a. Las cuotas establecidas a los afiliados al Departamento.

b. Las tasas diferenciales por servicios que se establezcan.

c. Recuperacion por gastos administrativos.

d. Recupero de subsidios pagados.

e. Fondos que otorgue el C.G.C.E.T.

f. Otros recursos aprobados por el C.G.C.E.T.

V. SERVICIOS
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V.1 PARA TODOS LOS PROFESIONALES CON MATRICULA ACTIVA ADHERIDOS O
NO AL SAS

V.1.1. Subsidio por fallecimiento o incapacidad total y permanente

Este subsidio se otorga a toda la matricula activa

Seran beneficiarios del subsidio por fallecimiento, por Unica vez, la o las personas
designadas por matriculado fallecido.

De no haber designacion expresa seran beneficiarios, el conyugue o herederos supérstite
legales del profesional. El subsidio ser4 abonado al conyugue previa presentacion de
copia del acta de matrimonio emitida con posterioridad a la fecha de fallecimiento del
matriculado. De no existir conyugue supérstite los herederos legales deberan adjuntar la
declaratoria de herederos para acceder al beneficio. La liquidacion del subsidio se hara
previa autorizacion del HCD.

De producirse la incapacidad total y permanente el matriculado o el beneficiario designado
podran optar por solicitar en esa oportunidad el pago anticipado del subsidio por
fallecimiento, para lo que se requerird aprobacion del HCD, no correspondiendo el pago
del subsidio al fallecimiento del matriculado luego de su fallecimiento.

V1.2 Asistencia financiera por enfermedad

Se concedera excepcionalmente asistencia solidaria destinada a solventar gastos por
enfermedad a solicitud de los matriculados hasta la suma dispuesta reglamentariamente.
Los fondos tendran el caracter de subsidio reintegrable por el matriculado que realice el
pedido de asistencia solidaria.
Este subsidio para gastos de enfermedad debera ser reintegrado en un méaximo de 10
cuotas iguales y consecutivas con vencimiento hasta el dia 10 de cada mes o habil
siguiente.
En concepto de gastos administrativos del Departamento SAS por la financiacion otorgada
se percibira una tasa equivalente a la vigente al momento del otorgamiento del subsidio en
el Banco de la Nacion Argentina para operaciones de depdsitos a plazos fijos a 30 dias en
moneda nacional y por importes similares. Se aplicara sobre saldos adeudados.
Sera documentado a sola firma o con garantia de terceros a satisfaccion de la Comision.
El sellado sera a cargo del solicitante.
Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos
1. Encontrarse con matricula activa
2. Estar al dia en el pago de los derechos profesionales
3. No registrar antecedentes como deudores moroso de la Institucion
4. No encontrarse al momento de la solicitud como beneficiario de otro préstamo
solidario otorgado por el CGCET
5. No encontrarse informado como moroso en distintos sistemas de informacion. En
este caso esta situacion podra ser evaluada por el Directorio.
6. Toda otra condicion que a criterio del Departamento de Servicios Sociales resulte
necesaria
El garante no matriculado debera reunir los siguientes requisitos:
1. No encontrase informado como moroso en distintos sistemas de informacion. En



este caso esta situacion podra ser evaluada por la Comision.
2. Justificar solvencia patrimonial y econémica
3. Toda otra condicidn que a criterio del Departamento de Servicios Sociales resulte
necesaria.

Los incumplimientos o falta de pago de las obligaciones vencidas derivaran en el cobro
de intereses punitorios, a una tasa equivalente al doble de la vigente al momento del
pago de las obligaciones y las acciones legales pertinentes y las sanciones que la
Comision estime procedente

La Comision del SAS podra conceder a pedido del solicitante un periodo de gracia
para afrontar la amortizacion del mismo de hasta 4 meses, el que podra ampliarse a 6
meses con aprobacion del HCD

V.1.3 Servicios de Emergencia y Urgencia Médica a través del CGCET podra acceder a
los Servicios contratados con terceros con descuentos especiales.

V.1.4 Servicios de Salud a través del CGCET los matriculados y sus grupos familiares
podran elegir y contratar la prestacién de servicios médicos asistenciales en los términos
de los contratos marco celebrados por el CGCET

V.2SERVICIOS PARA LOS ADHERIDOS ALSAS
V.2.1 Servicios Contratados con terceros:

a) Sepelio.
b) Otros servicios que pudieran contratarse

V.2.2. Servicios de Reintegros

El Departamento de Servicios Sociales presta los servicios de reintegros, subsidios y
ayuda econémica que se detallan a continuacién y los que en el futuro se incorporen, con
la amplitud y limitaciones que resulte de sus disponibilidades y en base a topes
individuales o del grupo familiar, por periodos, beneficiarios y/o tipo de beneficios de
acuerdo a normas previamente establecidas.

V.2.2.1 De los servicios de Reintegros:

a) Practicas especializadas.

b) Cirugia.

c) Internacion

d) Radiografias.

e) Prestaciones Bioguimicas.

f) Optica.

g) Medicamentos.

h) Odontologia.

i) Protesis de origen nacional Unicamente.
j) Ortodoncia.



k) Audiologia.

[) Psicoterapia.

m) Rehabilitacion Médica.

n) Ortopedia.

0) Reconocimiento de pasajes.

V.2.2.2. De los servicios de Ayuda Econdmica:

El Departamento de Servicios Sociales presta, con las limitaciones y procedimientos que
se establecen los siguientes Servicios de Ayuda Econdmica
a) Beca Especial para Hijos Discapacitados.
b) Beca Especial para Hijos Discapacitados con Patologia Neuroldgica permanente e
irreversible
¢) Subsidio por Incapacidad temporaria
d) Reintegro de pasajes

Los mismos podran ser ajustados periédicamente en base a las disponibilidades y/o
decisiones del H.C.D, los que seran sugeridos por la Comision del SAS, sin que se tomen
los beneficios que se conceden como derechos adquiridos para el futuro.

V.2.2.3 Beca Especial para Hijos Discapacitados

Esta beca esta destinada a cubrir las necesidades de rehabilitacion, cuidado, asistencia,
formacion laboral y/o educacion de los hijos de los profesionales adheridos al
Departamento de Servicios Sociales que presenten una discapacidad total, permanente
y/o prolongada, reconocida como tal por las Leyes N° 22431, N° 24901 y sus
modificatorias, que padezcan alguna de las patologias cronicas y/o irreversibles, que
impliquen desventajas considerables para su integracion familiar, social, educacional o
laboral.

Para acceder a este beneficio por primera vez se requiere la presentacion de:

1. Nota solicitando el beneficio

2. que se encuentre a cargo del profesional que solicita la beca

3. Historia Clinica

4. Certificado de Discapacidad vigente.

5. Cualquier otra documentacién requerida por auditoria médicay/o  por la Comision

del Departamento

Para la renovacion, anualmente hasta el mes de Abril, debera presentar lo requerido en el
punto a, y actualizar el certificado de discapacidad si el presentado estuviere vencido y
cualquier otra documentacion que solicite la Comision.

De encontrarse en tramite el Certificado de discapacidad o su renovacion podra presentar
la Historia Clinica otorgada por profesional médico especialista y demas documentacion
gue se estime necesaria, la cual sera evaluada por auditoria medica y aprobada por la
Comisién del Departamento, otorgandose el beneficio en forma provisoria por un periodo
de tres meses.
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Esta beca se abonara durante todo el afio calendario mientras dure la discapacidad.

V.2.2.4 Subsidio por incapacidad temporaria:

En caso de incapacidad causada por enfermedad y/o accidente que impida al profesional
el desempeiio de las actividades como tal, por un periodo superior a 60 (sesenta) dias
corridos, se le otorgara al mismo un subsidio mensual.

Solo podra ser beneficiario de este subsidio el afiliado directo del departamento de
Servicios Sociales debera presentar declaracion jurada manifestando que su grupo
familiar primario, incluido el profesional, durante los dltimos seis meses tuvo ingresos
mensuales promedio inferior a cinco salarios minimos vital y movil.

Se abonara desde la fecha de otorgamiento y conforme a la siguiente escala:
a) Hasta 12 (doce) meses el 100% del subsidio.
b) Més de 12 (doce) meses y hasta 24 (veinticuatro) meses, el 50% Siendo 24
(veinticuatro) meses el tope maximo del beneficio.

Para gozar de este beneficio, el solicitante deberd acreditar una antigiiedad de
inscripcidn en este departamento de 360 (trescientos sesenta) dias. Deberd acompafarse
de un certificado médico donde conste:

a) El diagnostico y los 6rganos y/o miembros afectados.
b) Los alcances del impedimento (tipo de actividad y porcentaje de incapacidad).
c) La probable duracion de la incapacidad y la fecha de iniciacién de la causa.

La situacion denunciada debera constatarse por auditoria médica del Departamento
de Servicios Sociales, independientemente de las constancias presentadas por el afiliado
tanto antes de considerar la solicitud como durante el periodo de pago del subsidio.

El subsidio se abonara al profesional desde la fecha de su aprobacién por la Comision del
Departamento, previo dictamen de auditoria médica. No siendo el mismo retroactivo.
Cuando la incapacidad supere los treinta (60) dias, debera presentarse nuevo certificado
Médico cada 90(noventa) dias, que sera constatado por auditoria

médica.

El beneficiario esta obligado a denunciar o comunicar dentro de los 10 (diez) dias de
producida:

a) La cesacion de su incapacidad.

b) Cualquier otra situacion que modifique los alcances del beneficio.

No podran percibir este subsidio los profesionales que al momento de solicitarlo gocen
de licencia o estén suspendidos en la matricula.

El afiliado beneficiario podra designar representante con anterioridad, a la incapacidad
sobreviviente, mediante simple autorizacibn que tramitara por escrito ante el
Departamento de Servicios Sociales, quedandole disponible su cambio en cualquier
oportunidad por igual tramite. El representante, para proteger la persona del beneficiario,
lo sustituird en todos sus derechos de percepcion del beneficio de incapacidad que se
trate, obrando en nombre y por cuenta del beneficiario afiliado incapaz, que asi gozara del
beneficio en forma inmediata, por la actividad de su representante, quien acepta su
representacion y realizara todo tramite, bajo constancia de firma ante el Departamento de
Servicios Sociales, asumiendo todas las responsabilidades emergente de su
10



representacion.

V.2.2.5 Reconocimiento de Pasajes:

Cuando los servicios médicos asistenciales no pudieran ser prestados en la provincia y
necesariamente el afiliado al SAS deba recurrir a los de otra jurisdiccion del territorio
nacional, se reconocera

1- El importe total del pasaje ida y vuelta por via terrestre de a cuerdo a las tarifas oficiales
y tomando como tope la tarifa de menor valor.

2- Se reconocera el importe del pasaje del acompafante, en iguales condiciones, en los
casos que el médico auditor lo aconseje.

3- Cuando auditoria médica lo justifique, el Directorio podra reintegrar pasajes terrestres
en servicios diferenciales.

4- Si el trasladado fuese aéreo se reconocera el valor de los puntos 1 o 3 conforme a la
evaluacion de auditor médico

5- El beneficiario debe presentar los pasajes originales y la orden de derivacion del
médico local correspondiente al primer viaje y la constancia de que fue atendido, en los
viajes sucesivos debe presentar los pasajes originales y la constancia de que ha sido
atendido.

6- El beneficiario debera presentar nota solicitando el reintegro y declarando que su grupo
familiar primario durante los Ultimos seis meses no tuvo ingresos mensuales promedio
superiores a cinco salarios minimos vital y movil

Por afio calendario se reintegraran hasta 3 (tres) pasajes ida y vuelta segun las
condiciones del punto 1 y 3 pasajes mas (ida y vuelta) al 50% del valor establecido en el
mismo punto.

En todos los casos, este beneficio debera ser aprobado por la Comisién del Departamento
de Servicios Sociales.

No se reconocen pasajes ni diferencias de tarifas cuando las derivaciones sean
aprobadas por la Obra Social debiendo la misma reconocer los gastos de traslado.

VI. DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS SERVICIOS

VI.1. De las carencias

Los derechos al beneficio de los servicios vigentes comienzan a regir de a cuerdo al
siguiente esquema:

Prestacion Periodo de carencia
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Practicas Especializadas
Radiografias
Prestaciones Bioquimicas
Optica 60 dias
Odontologia
Rehabilitacion Médica

Subsidio por fallecimiento 60 dias de la fecha de
matriculacion

Sepelio 120 dias

Cirugia
Internacion
Protesis Nacionales 120 dias
Psicoterapia
Ortodoncia
Ortopedia—Ortesis

Reintegro de Medicamentos(vigentes en vademécum de 60 dias
ASUNT)

Servicios de Ayuda Econdmica:
Asistencia Financiera por enfermedad

e Incapacidad Temporaria )
e Incapacidad parcial o total 90 dias
¢ Reconocimiento de Pasajes
Becas hijos discapacitado Sin carencia

VI.2. Del Reconocimiento de los Servicios

VI.2.1. Las limitaciones en los reintegros y/o montos de ayuda econdémica son fijadas por
la Comision del Departamento de Servicios Sociales y aprobados por el Consejo Directivo,
pudiendo ser ajustados periédicamente en base a las disponibilidades y/o decisiones del
mencionado Consejo, sin que se tomen como derechos adquiridos para el futuro los
beneficios que se conceden. Los periodos de ajuste sobre un mismo beneficio no podran
ser inferiores a tres meses.

Se reintegrard para las Practicas especializadas enumeradas taxativamente. Servicios de
radiografias, Prestaciones bioquimicas, Odontolégicas, rehabilitacion, cirugia,
odontologia, ortodoncia, ortopedia, ortesis y sicoterapia:

a) Para los afiliados del Departamento de Servicios Sociales que poseen beneficios de
Obra Social en forma directa o indirecta, el 50% del porcentaje del monto que
tengan a su cargo por cada servicio recibido —excluyéndose las cuotas periédicas-,
hasta valor tope.
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b) Para los afiliados del Departamento de Servicios Sociales que no poseen servicio
de obra social de ninguna naturaleza, se equipara con la situacion de afiliados a la
Obra Social del Subsidio de Salud. La equiparacion podra ser modificada
considerandose otra la Obra Social que determine previamente la Comision del
DSS con la aprobacién del HCD con una antelacion no menor a 60 dias.

Reconocimiento de Protesis:
Los materiales para protesis médicas Unicamente de origen nacional se reconoceran:

a) Hasta el 50% de lo abonado en concepto de coseguro por el
afiliado

b) Hasta el 25% del valor minimo de plaza cuando la obra social no
efectuara el reintegro.

c) Hasta el tope de reintegro

El valor minimo de plaza se determinara por la comparacién de los presupuestos
confeccionados por empresas de rubro de referencia y que debe adjuntar el afiliado a su
pedido

Se deberéd presentar pedido de la prétesis por parte del médico tratante, historia clinica,
factura de compra respectiva y comprobante de reintegro de la obra social.

Si la Obra Social provee la prétesis y el afiliado optara por una de mayor costo no tendra
derecho al reconocimiento de la diferencia de valor.

No incluye protesis odontolégicas ni estéticas.

En todos los casos reintegro sera por Unica vez por protesis.

Subsidio por Medicamentos:

Se reintegrara lo abonado a su cargo por los medicamentos hasta los topes mensuales
establecidos. Dicho valor que se obtiene dividiendo en 12 el tope anual.

Como tramite de excepcion Unicamente para aquellas solicitudes que deriven de
situaciones especiales se procedera a reintegrar hasta la suma que hubieran
correspondido al reintegro semestral, por grupo familiar, deducido lo que tuviese
consumido en ese semestre, previa aceptacion de la Comision.

Entiéndase por semestre el periodo comprendido entre el 1de enero y 30 de junio y 1 de
julio y 31 de diciembre y por afio calendario.

Reconocimiento de Optica:

1 Se reconoceré el 50% de lo abonado y hasta un tope dispuesto. Debera presentar
la receta del profesional y la factura de la Optica, emitida conforme normativa
vigente.

No se reconocen armazones.

VI.2.2. No podra pagarse un mismo servicio a mas de un beneficiario, y cuando la
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naturaleza del mismo lo justifique, se pedira la devolucion del beneficio otorgado.

VI.2.3. Cuando los hechos que motiven la prestacion del servicio hubieran ocurrido por la
intervencidn o accion de terceros, el beneficiario, su representante legal o supérstite debe
subrogar sus derechos al C.G.C.E.T. para repetir contra €l o los responsables, los
beneficios abonados por el Departamento de Servicios Sociales.

VI.2.4. Los beneficios en el servicio de reintegros se ajusta a la siguiente normativa:

a) Para los afiliados del Departamento de Servicios Sociales que poseen beneficios de
Obra Social en forma directa o indirecta, el 50% del monto que tengan a su cargo
por cada servicio recibido — excluyéndose las cuotas periodicas -, hasta el maximo
resultante de las limitaciones fijadas a los mismos y los topes previstos

d) Para los afiliados del Departamento de Servicios Sociales que no poseen servicio
de obra social de ninguna naturaleza, se equipara con la situacién de afiliados a
una Obra Social determinada previamente por la Comision del DSS, y hasta el
maximo resultante de las limitaciones fijadas para cada servicio.

e) Para los afiliados a Obras Sociales que aplican Formulario Terapéutico reducido, se
aplica el mismo criterio que en el punto anterior.

f) Para los beneficiarios transitorios, de a cuerdo a los correspondientes convenios de
reciprocidad.

VI.2.5. Cuando los hechos motivo del servicio sucedieran fuera del ambito de la Provincia
de Tucuman, se reintegra en la misma manera proporcion del punto VI.2.4 precedente. Si
hubiera mediado la intervencion con colaboracién asistencial y/o financiera de la del
Consejo Profesional del lugar, se procede de la siguiente manera:
a) De existir convenio de reciprocidad con el mismo, se le deducira previamente al
beneficiario lo reconocido o reintegrado, de acuerdo a los términos del convenio.
b) En caso negativo, se reintegrara integramente el monto de la facturacion al Consejo
Profesional interviniente y se formulara el cargo a nuestro beneficiario titular por el
excedente que pudiera resultar de la misma.

VI.2.6. Los servicios que se reconocen son los enumerados taxativamente de los
mencionados en los Nomencladores Nacionales (x1, x2, x3) vigentes y los que los
reemplacen. Las practicas no nomencladas. No enumeradas y los siguientes servicios se
excluyen
b)Los servicios de acompafiantes, salvo los correspondientes a menores del2 afios.
c)Los servicios no certificados por profesionales en el arte de curar o instituciones
reconocidas legalmente en tal sentido.
d)Los tratamientos estéticos.
e)Las cirugias estéticas, aun las reparadoras
f) Los servicios no indicados por facultativos.
g)Los servicios o comodidades extras de internacion tales como, habitacion de mayor
categoria, tv etc.

VI.2.7. Sin perjuicio de las normas que al efecto se dicten, el reconocimiento de un
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servicio estéa sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)En la documentacion con que se formalice la prestacion de un servicio, debe
constar la firma y sello del profesional interviniente o de la institucion prestataria.

b)En el caso de reintegro de medicamentos, en toda receta deben constar los datos
del afiliado (nombre, edad), tanto en los casos de recetarios de Obras Sociales
como en recetarios particulares.

c)La documentacion y/o comprobantes destinados a obtener el beneficio del servicio
de reintegro deberan contener los requerimientos de las normas de facturacion
vigentes, y presentados personalmente o no por el profesional matriculado, deberéan
contener la firma y del profesional solicitante, como prueba que tiene conocimiento
y autoriza su presentacion.

d)Deben contener la certificacion previa de los controles técnicos del Departamento
de Servicios Sociales.

e)La liquidacién del servicio se hace a nombre del beneficiario titular, cualquiera sea el
beneficiario real.

f) Cuando la obra social financiara el importe a cargo del afiliado los reintegros se
haran proporcionales a la cancelacion de las cuotas

g)La presentacion de la documentacién no debe exceder mas de 90 (noventa) dias de
la fecha en que se produjo el hecho que motiva la gestion del servicio, salvo
excepciones que podran ser debidamente valoradas por la Comision.

h)De los valores a reintegrar se descontaran los gastos administrativos que se fijan en
un 10%

i) Los Servicios de Sepelio se prestaran unicamente a través de las empresas con las
gue el CGCET tiene contratado el servicio No reintegrandose en ningun caso los
servicios contratados con otra empresa

VI.2.9.La Comision del Departamento de Servicios Sociales no hara lugar al
reconocimiento de aquellos servicios, 0 practicas o prestaciones que no hayan cumplido
con los requisitos establecidos, 0 que a su juicio no correspondieren, dejando expresa
constancia de los fundamentos de su decision y de los del Contralor especifico, si
correspondiera.

VI1.2.10. El rechazo previsto en el punto anterior puede apelarse en instancia final ante el
Consejo Directivo del C.G.C.E.T. dentro de los 60 (sesenta) dias corridos contados a
partir de la presentacion.

VI.3. DEL PAGO DE LAS CUOTAS

VI1.3.1. Las cuotas se establecen de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Para los profesionales matriculados como Activos y Vitalicios y para el conyuge
supérstite, el 100% de la cuota establecida.

b) Para los profesionales matriculados que se encuentren con licencia por incapacidad
total y permanente, el 100% de la cuota establecida, quedando exceptuados de
abonar el derecho de ejercicio profesional.

c) Para los padres y padres politicos adheridos antes del 14/05/2002 la cuota
establecida
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d) Las cuotas deben ser abonadas por mes adelantado o descontadas de los
reintegros que se perciban u honorarios a cobrar por el matriculado titular.

VI.3.2. Ante la falta de pago de un trimestre se dara automéaticamente de baja del sistema,
debiendo cumplir los periodos de carencia estipulados en este reglamento para su
reincorporacion.

VI.3.3.El profesional dado de baja puede solicitar dentro de los 30 dias su
reincorporacion, previo pago de las cuotas vencidas. En tal caso, se procedera
automaticamente a otorgar dicha reincorporacion dejando sin efecto la baja en cuestion.

VI.4. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS
VI.4.1. Son derechos de los afiliados:

a) Usar los servicios y beneficios que presta el Departamento de Servicios Sociales
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

b) Peticionar o sugerir, por escrito, sobre modificaciones a las normas vigentes.

¢) Denunciar o informar por escrito, toda irregularidad u omision observada en la
prestacion de los servicios o beneficios.

4.2. Son obligaciones de los afiliados:

a) Cumplir y hacer observar las disposiciones de este reglamento.

b) Comunicar inmediatamente la modificaciébn de su situacion personal o de las
condiciones exigidas para la afiliacion de sus adherentes. Actualizar cada dos afos
su declaracion jurada de afiliacion

c) Facilitar al departamento de Servicios Sociales, cuando asi lo requiera, los
elementos necesarios para indagar o comprobar la exactitud de la informacién que
en forma general o particular se le solicite.

d) No facilitar su credencial a familiares o tercero sin derecho a beneficios, para uso
de ellos.

VI.5. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

V1.5.1. Los beneficiarios se encuentran sujetos a sanciones disciplinarias que van desde
el apercibimiento hasta la pérdida de su condicion de afiliado, por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este reglamento.

VI.5.2. La comprobacion de falsedades o cualquier otra anormalidad que haga dudoso el
reconocimiento de un servicio, provocara la inmediata suspension de los servicios del
recurrente y se remitira a conocimiento del H. Consejo Directivo del C.G.C.E.T. los hechos
y circunstancias con sus pertinentes actuaciones, con el fin de que el mismo adopte las
disposiciones que estime corresponder.
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VI.5.3. En los casos en que hubiere dafio patrimonial, el Consejo Directivo del C.G.C.E.T.
esta facultado para exigir el reintegro actualizado de las sumas por la que se hubiera
causado dafo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran aplicarse al
infractor e independientemente de las acciones civiles o penales que pudieran
corresponder.

VI.5.4. La responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones es atribuible al
beneficiario titular y las reparaciones econdmicas que se deban efectuar por las mismas
estaran a su exclusivo cargo.

VI.5.5. La sancion de apercibimiento sera aplicada por la Comision del Departamento de
Servicios Sociales, siendo recurrible ante el Consejo Directivo dentro de los cinco dias de
su notificacion.

VI.5.6. La sancion de suspension en el uso de los beneficios sera impuesta por el Consejo
Directivo del C.G.C.E.T., siendo recurrible dentro de los cinco dias de su notificacion. Esta
sancion podra extenderse hasta el término de un afio si las faltas comprobadas revisten
caracter grave y durante su cumplimiento, el afiliado debe abonar las cuotas a su cargo.

VI.5.7. La pérdida de la condicion de afiliado serd aplicada por el Consejo Directivo del
C.G.C.E.T., previa sustanciacion de la investigacion administrativa que se ordenara
cuando se presuma la comision de falta grave. Esta sancion sera recurrible dentro de los
diez (10) dias de su notificacion.

VI.5.8. Cuando un profesional esté cumpliendo una sancion disciplinaria consistente en la
suspensioén en el ejercicio de la profesion, haciendo abstraccion del motivo que la causo,
el profesional sancionado puede continuar haciendo uso de los servicios que brinda el
Departamento, siempre que continle abonando durante el periodo por el que fue
suspendido lo que le correspondiera en concepto de cuota de afiliado al Departamento de
Servicios Sociales.

VI.5.9. Cuando la documentacion y/o comprobantes destinados a obtener el beneficio en
el servicio de reintegro no sean presentados personalmente por el profesional matriculado,
los mismos deberan contener la firma y sello del profesional como prueba de que tiene
conocimiento y autoriza su presentacion.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

VII.1. Las cuentas de administracion del Departamento de Servicios Sociales se llevaran
en forma separada de las del C.G.C.E.T. y se reflejaran en anexos del Balance anual del
mismo.

VIl.2. Vencidos los plazos establecidos para el pago de las cuotas, o sin haber
completado los montos de las mismas, caducan los derechos a beneficios y la
incorporacion al sistema, perdiéndose en consecuencia los pagos parciales realizados o
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contribuciones de otra indole.

VII.3. Cada trimestre calendario y dentro de los 30 (treinta) dias de finalizado el mismo, la
Comision del DSS debe informar al Consejo Directivo sobre el estado econdémico —
financiero del Departamento y sobre aquellos aspectos que resulten necesarios activar
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

VIl.4. Todos los plazos se computaran como dias corridos

VIL.5 Los periodos de carencia son los vigentes al momento de la adhesion voluntaria al
SAS.

VII.6 Se deroga toda disposicion anterior.

VII.7 El presente reglamento rige a partir de su aprobacion por el HCD

VII.8 Los reintegros seran calculados a los valores y con los topes dispuestos por
reglamento vigente a la fecha de efectuada la erogacion

VII.9 La publicacién en la pagina web del CGCE es comunicacion suficiente de las
modificaciones introducidas a todos sus afiliados.

VII.L10 Trathndose de una ayuda solidaria no genera derecho adquirido, queda
condicionada a las disponibilidades del CGCE y puede ser modificada sin comunicacion
previa por el HCD.

ANEXOI
FIJACION DE VALORES
2- Valores topes de Reintegro.

Los valores topes de reintegro por afio calendario y por grupo familiar seran:

Practicas Especiales 4 Mdodulos por la totalidad de las practicas
Cirugia 40 Modulos
Internacion 18 Mdbdulos
Prestaciones bioquimicas 2 Modulos
Medicamentos para menores de 70 afos 7 Modulos
Medicamentos para mayores de 70 afios 10 Médulos
Radiologia 2 Mddulos
Audiologia 4 Modulos
Optica 4 Modulos
Odontologia 3 Modulos
Ortopedia y Ortesis 3 Mddulos
Rehabilitacion médica 2 Mddulos
Psicoterapia 2 Modulos
Ortodoncia 2 Mddulos
Protesis Nacionales 18 Mdodulos
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3- Becas y subsidios

Fijense los siguientes valores:

Beca mensual por hijo discapacitado 4 Modulos

Beca mensual por Hijo Discapacitado Con patologia

permanente e irreversible. 6 Modulos
Subsidio por incapacidad parcial / Temporaria 1 Salario Minimo
Subsidio por fallecimiento del matriculado 70 Modulos

4-Préstamos por enfermedad

El valor del préstamo con garantia a sola firma se fija en $10.000,00 (Pesos Diez Mil) y con
garantia de tercero en $20.000,00 (Pesos Veinte Mil) y hasta agotar las disponibilidades
presupuestarias que se establecen en $ 200.000,00(Pesos Doscientos Mil).

ANEXOII
CUOTAS
Matriculado sin grupo familiar primario sin padres $ 100,00
para sepelio
Matriculado sin grupo familiar primario con padres $ 150,00
para sepelio
Matriculado con grupo familiar primario y sin $ 150,00
padres para sepelio
Matriculado con grupo familiar primario y con $ 200,00
padres para sepelio
Adherentes :grupo familiar primario de $ 150,00
Profesional fallecido sin padres para sepelio
Adherentes :grupo familiar primario de $ 200,00
profesional fallecido con padres para sepelio
Adherente: conyugue de profesional fallecido sin $ 100,00
hijos menores sin padres para sepelio
Adherente: conyugue de profesional fallecido sin $ 150,00
hijos menores con padres para sepelio
Padres adheridos al SAS (Cada uno) $ 130,00
VIGENCIA
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Las modificaciones aprobadas en referencia a los beneficios otorgados a los socios
adheridos al Servicio de Accion Social (S.A.S.), tienen vigencia a partir del primer dia habil
siguiente a la de su aprobacion. (22 de noviembre de 2017)

A partir del dia 01 de octubre de 2015 tendran vigencia los nuevos valores aprobados en
concepto de Cuotas Social.
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