/AU

03/04/2018

Listado del empleado

CUIT  20-16933019-1

Periodo  2018/02 \ Secuencia 0

CUIL  20-22222222-3

Apellido y Nombre = EMPLEADO COD 310

| Datos generales |

Situacion de revista

Marca de corresponde reducciéon  No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
1 - Activo Trabajador Convencionadc  Si
5 - SERVICIOS DIFERENCIADOS Mayor de 18 afios Coényuge: No

Codigo de condicion
Actividad

Modalidad de contrataciéon
Cédigo de siniestrado
Localidad

Zona

Seguro de Vida Obligatorio

3 - Construccién de inmuebles

310 - Art. 24 Ley 26940. Hasta 15 empleados. Segundos 12 meses. Tiempo indetermin

0 - No Incapacitado

Tucuman

85 - Tucumén Porcentaje de Reduccién 0
Si

Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 0,00 0,00 12.400,00 12.400,00
Imp.10  Detraer

0,00 0,00
Seguridad social I

Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 1.364,00 Régimen Jubilatorio 324,57 0,00
INSSJP 372,00 INSSJP 47,74
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 620,00 0,00
Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 141,67 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 28,52 0,00

ANSSAL 111,60

Ap. Pers. Regimen Especi 0,00 Total 1.274,10 0,00
ANSSAL 55,80 Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Excedentes 0,00 RENATRE 0,00
Total 1.791,80
Seg. Sepelio UATRE 0,00

Obra social

Obra social

105408 - OS DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION

Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones
Obra social 316,20 Obra social 632,40
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 316,20 Total 632,40
Otros
Capital de recomposicién LRT 0,00
Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo 1
0

Sueldo 12.400,00 Horas Extra 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 0,00 Premios 0,00 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorabl 0,00 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 0 Conceptos no re 0,00

Maternidad

0,00 Cantidad de horas trabaj 176,00




