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20-11111111-2 02018/0320-17170297-7 CON LIC P MATERNIDAD

No 0 Reparto Sí5 - Licencia por maternidad No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años49 - Actividades no clasificadas8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente0 - No IncapacitadoTucuman 085 - TucumánSí
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,000,00 0,000,00

0,00 0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,000,00 0,000,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,000,00Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 0,000,00 0,00RENATRE0,000,00Seg. Sepelio UATRE 123503 - OS  DEL PERSONAL DE PRENSA DE TUCUMAN00,00 0,000,000,00 0,000,00 0,00
0,00 15 - Licencia por maternidad 000,00 0,00 0Sueldo 0,00 0,00 0,00Adicionales 0,00 0,0030 0,00Conceptos no remun.Maternidad 15.000,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00

Listado del empleadoCUIT Período SecuenciaCUIL Apellido y NombreDatos generales Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducciónSituación de revista Trabajador Convencionado:Código de condición Cónyuge:ActividadModalidad de contrataciónCódigo de siniestradoLocalidad Porcentaje de ReducciónZonaSeguro de Vida ObligatorioRem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1Imp. 10 Detraer Seguridad socialAportes Contribuciones Base CompensableINSSJPINSSJPAporte Adicional % Asignaciones FamiliaresVoluntario FNEAporte Diferencial ANSSALTotalANSSAL Asignaciones Familiares PagadasExcedentesTotal Obra socialObra socialCantidad de AdherentesAportes ContribucionesObra social Obra socialAporte Adicional de OSExcedentes de OS Importe adicionalTotal TotalOtrosCapital de recomposición LRT Días de inicioSituaciones de Revista
Horas Extras Cant. de horas extrasPremios VacacionesPlus por Zona Desfavorable SACCantidad de días trabajados


