
REFORMAS A LA LEY CONTRATO DE TRABAJO – Artículo 252ANTERIOR ACTUALCuando el trabajador reuniere los requisitos necesariospara obtener una de las prestaciones de la ley 24.241, elempleador podrá intimarlo a que inicie los trámitespertinentes extendiéndole los certificados de servicios ydemás documentación necesaria a esos fines. A partir deese momento el empleador deberá mantener la relación detrabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y porun plazo de 1 año.Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el contratode trabajo quedará extinguido sin obligación para elempleador del pago de la indemnización por antigüedadque prevean las leyes o estatutos profesionales.La intimación a que se refiere el primer párrafo de esteartículo implicará la notificación del preaviso establecidopor la presente ley o disposiciones similares contenidas enotros estatutos, cuyo plazo se considerará comprendidodentro del término durante el cual el empleador deberámantener la relación de trabajo.

A partir de que el trabajador cumpla 70 años de edad y

reúna los requisitos necesarios para acceder a la PBU

establecida en el artículo 17, inciso “a”, de la ley 24.241 y

sus modificaciones, el empleador podrá intimarlo a que

inicie los trámites pertinentes, extendiéndole los

certificados de servicios y demás documentación necesaria a

esos fines.

A partir de ese momento, el empleador deberá mantener la

relación de trabajo hasta que el trabajador obtenga el

beneficio y por un plazo máximo de un año. Lo dispuesto en

el párrafo precedente no afecta el derecho del trabajador de

solicitar el beneficio previsional con anterioridad al

cumplimiento de los 70 años de edad.

IDEM AL ANTERIOR
…Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el contrato detrabajo quedará extinguido sin obligación para el empleador delpago de la indemnización por antigüedad que prevean las leyes oestatutos profesionales.La intimación a que se refiere el primer párrafo de este artículoimplicará la notificación del preaviso establecido por la presente leyo disposiciones similares contenidas en otros estatutos, cuyo plazo seconsiderará comprendido dentro del término durante el cual elempleador deberá mantener la relación de trabajo.


